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Les fondamentaux juridiques de la

relation de tfravail
FORMATION

| OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :

Connaitre les grands principes et notions essentielles
de droit du travail

Savoir organiser, optimiser et sécuriser les relations de
travail avec les salariés dans le respect de ces
principes notamment en matiére d’embauche, de
temps de travail, de discipline, de santé et sécurité, de
suivi de I'activité ou d’organisation des entretiens
Anticiper les situations conflictuelles relatives a
I’exécution du contrat de travail ou a sa rupture
Savoir identifier les situations a forts enjeux sociaux
ou présentant un risque juridique

| PROGRAMME

Les différents types de contrats de travail et leurs
spécificités

L’organisation et 'aménagement du temps de travail
La gestion des absences (congés payés, maladie,
fériés, absences injustifiées, ...)

Les regles de santé et sécurité

Le suivi de I'activité des salariés : entretiens annuels,
entretiens professionnels, formations

Le contréle de [l'activité et I'exercice du pouvoir
disciplinaire

Les modalités de rupture des différents types de
contrat

Les spécificités liées aux mandats des salariés protégés

| SUIVI ET EVALUATION
En début de formation, les participants seront invités a exprimer leurs attentes afin de valider

I’adéquation entre les objectifs individuels et de formation

Prérequis :
Aucun

Public visé :
Dirigeants TPE, personnels en charge
des ressources humaines

Durée & modalités :
9 hal7 h (7 heures) en présentiel

Dates de formation :
Nous consulter

Reconnaissance :
Attestation de suivi

Colit & financement :
Nous consulter

Personne en situation de handicap :
Nous consulter

Ces attentes seront reprises lors de la séquence d'évaluation de la formation pour relever en tour
de table le niveau d'atteinte exprimé par les participants ainsi que la satisfaction vis a vis du

contenu et du déroulement de la formation
Une fiche d'évaluation

La formation avec I'expertise et la culture industrielle en plus
Un programme de formation pensé par I'UIMM destiné aux équipes de direction et aux
équipes RH, animé et mis en ceuvre par son péle formation et sa structure de conseil
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VOTRE CONTACT

Nathalie BOS
04 75 41 90 00
mdi@ui-26-07.com

UMMBUIMMEB MDD

LA FABRIQUE

Maison De I'ndustrie

POLE FORMATION

LA FABRIQUE

DE L'AVENIR

Drome-Ardéche
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