
CRÉER ET ANIMER
UNE PAGE ENTREPRISE
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OBJECTIFS

Cette formation permettra au stagiaire d’avoir les 
compétences pour :

• Créer et optimiser la page LinkedIn

• Développer son audience

• Maîtriser les modules complémentaires

• Créer une stratégie éditoriale

• Booster la visibilité de la page

• Auditer et mesurer les performances de la page

PROGRAMME
Une première partie théorique de la création à l'optimisation de 
pages professionnelles LinkedIn, ainsi que les mécanismes de 
l'algorithme. 

La deuxième partie est pratique, organisée en groupes de travail, 
elle inclut le développement de stratégies de contenu, l'analyse de 
cas concrets et l'amélioration de la visibilité et des interactions. 

Prérequis : 
Aucun

Public visé :
Personnel RH, dirigeants, 
commerciaux et managers  

Durée & modalités :
14 heures en présentiel

Dates de formation :
Nous consulter

Reconnaissance :
Attestation de suivi

Coût & financement :
Nous consulter

Personne en situation de handicap : 
Nous consulter

CONTENU DE LA FORMATION 

• Créer et optimiser la page LinkedIn : composants visuels et textuels, phrase d’accroche, 
description des activités,versions linguistiques, animateurs suplémentaires...

• Développer son audience : appliquer les bonnes pratiques de hashtag associé, inviter les relations 
à suivre la page...

• Maîtriser les modules complémentaires : promouvoir un événement, publier une offre d’emploi, 
faire de la publicité...

• Créer une stratégie éditoriale : création d’outils d’aide et de suivi de publication
• Booster la visibilité de la page
• Auditer et mesurer les performances de la page : comparer les performances des Pages 

concurrentes à la vôtre, extraire des rapports, se servir des tableaux de bord...

FORMATION

SUIVI ET ÉVALUATION
• En début de formation, les participants seront invités à exprimer leurs attentes afin de valider 

l’adéquation entre les objectifs individuels et de formation
• Ces attentes seront reprises lors de la séquence d'évaluation de la formation pour relever en tour 

de table le niveau d'atteinte exprimé par les participants ainsi que la satisfaction vis à vis du 
contenu et du déroulement de la formation

• Une fiche d'évaluation 
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